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 І.  ПРОФЕСИОНАЛНО - КВАЛИФИКАЦИОННА ХАРАКТЕРИСТИКА  
НА ПРОФЕСИЯТА “ИКОНОМИСТ”  
И СПЕЦИАЛНОСТТА “ИКОНОМИКА И МЕНИДЖМЪНТ”: 

 
  

След завършване на обучението по професията обучаваният трябва да:  

·познава правната уредба за здравословни и безопасни условия на труд, 
познава и прилага основните правила за безопасна работа с офис техниката 
на работното място, познава и използва личните предпазни средства, не 
замърсява при работа околната среда;  

· формулира проблеми и въпроси, прави отчет за извършената работа; · 
умее да работи в екип, да изпълнява конкретни задачи с членовете на екипа, 
като им съдейства и търси помощ от тях, отнася се с чувство на отговорност 
при изпълнение на поставените му задачи;  

· познава стопанското устройство на страната, разбира съществуващите 
икономически отношения, процеси и явления, прави изводи за факторите, 
които ги пораждат;  

· познава пазарните отношения, мястото и ролята на отделните лица, 
предприятия, институции и държавата в тях, разбира взаимната връзка 
между икономика и околна среда;  

· изработва и оформя работна документация, прилага елементарни техники 
на презентиране; 

· спазва трудовото законодателство, разбира договорните отношения между 
работодател и работник, търси правата и спазва задълженията си съгласно 
Кодекса на труда;  

· разбира своята роля и значение в дейността на предприятието, както и 
необходимостта от непрекъснато повишаване на професионалната си 
квалификация;  

· разбира последствията от поведението си и поема отговорност за своите 
действия;  

· познава и прилага общите правила за работа с компютър, умее да ползва 
програмни продукти, както и съвременните технологии за изпълнение на 
технически задачи от професионалната му област, може да работи с офис 
оборудването;  

· осъществява ефективна комуникация с клиентите на предприятието и с 
колегите си; 

 · прилага иновационни подходи в дейността си и демонстрира 
предприемачески умения;  

· прилага знанията си по чужд език при осъществяване на устна и писмена 
комуникация с чуждестранни партньори.  
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· познава структурата и организацията на предприятието, правомощията на 
длъжностните лица, фирмената култура;  

· познава и прилага изискванията на нормативните актове при изпълнение на 
задълженията си, спазва правилата за обработване, сортиране и 
съхраняване на информацията;  

· разбира задълженията и отговорностите, които носи като участник в 
трудовия процес, организира ефективно работното си време и работното си 
място;  

· планира и организира изпълнението на текущите си задачи, решава 
възникнали проблеми, свързани с трудовата дейност;  

· оценява качеството на извършената работа съгласно нормативните 
изисквания;  

· анализира промените в макро- и микрообкръжаващата среда; · анализира 
възможностите, заплахите, силните и слабите страни на предприятието;  

· описва основните документи и процеса за кандидатстване и управление на 
проекти, финансирани от ЕС;  

· организира, планира и контролира маркетинговата дейност; 

· организира транспортната дейност в предприятието;  

· посочва възможните рискове от настъпване на застрахователно събитие; · 
характеризира методите за проучване и сегментиране на пазара; 
определянето на целеви пазар, пазарна ниша и пазарен прозорец;  

· описва основните цели и структура на стоковата, пласментната, ценовата, 
комуникационната, сервизната и иновационната политика на предприятието; 
· подбира подходи и методи за позициониране на стоката на пазара;  

· проучва потребителското поведение и факторите, влияещи на начина за 
вземане на решение за покупка;  

· идентифицира, проучва и класифицира доставчиците на материали, 
суровини, техника и оборудване, сервизни услуги;  

· прилага статистически методи при анализ на дейността на предприятието.  

· познава и прилага управленските функции и принципи, а така също и 
прогресивни подходи на персоналния мениджмънт;  

· анализира ситуацията, открива проблеми и разработва предложения за 
решаването им;  

· познава значението на качеството на продукта за съществуването и 
развитието на предприятието;  

· познава видовете разходи и процеса на калкулиране на цената, използва ги 
като инструмент при вземане на решения и планиране;  

· познава взаимоотношенията на предприятието с финансови и нефинансови 
институции, разчита, разбира, интерпретира и обработва документацията, 
свързана с тях;  



ЦЕНТЪР ЗА ПРОФЕСИОНАЛНО ОБУЧЕНИЕ 

КЪМ СДРУЖЕНИЕ „АЛТЕРНАТИВА ПОПОВО – 21 ВЕК” ГР. ПОПОВО 
 

“ИКОНОМИКА И МЕНИДЖМЪНТ” 
 4 

· характеризира снабдяването, съхранението, изписването на суровини, 
материали, детайли, възли, незавършено производство и готова продукция и 
т.н.;  

· подготвя презентация за дейността на предприятието на изложения и 
панаири;  

· прилага различни методи и техники за планиране дейността на 
предприятието - проучване, снабдяване, производство, пласмент, 
съхранение, транспорт, администриране и др.; 

· прилага унифицирани и стандартизирани форми на финансово-
счетоводните документи;  

· характеризира съдържанието и етапите на подготовка на административна, 
търговска, транспортна, складова, тръжна и проектна документация;  

· изготвя производствена програма на предприятието - номенклатура, 
асортимент и качество на продукцията;  

· изброява основните управленски функции и начините за вземане на 
управленски решения;  

· посочва основни подходи за разработване на бизнес стратегия;  

· анализира и прогнозира дейността на предприятието;  

· разработва основната структура на бизнес план;  

· съставя и чете документи от професионалната си област на чужд език. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ІІ.  РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ НА УЧЕБНИТЕ ДИСЦИПЛИНИ И ЧАСОВЕ 
 

 
№ 

 
Код 

 
Наименование на модулите 

Брой 
часове 

по 
теория 

Брой 
часове 

по 
практика 

 
Общ 
брой 

часове 

  

ЗПП-1 
 

Обща професионална подготовка 
 

 

431 
 

238 
 

669 
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1 М-1 Обща теория на пазарната икономика 58 20 78 

2 1.1 Обща икономическа теория 14 4 18 

3 1.2 Микроикономика 20 10 30 

4 1.3 Макроикономика 24 6 30 

5 М-2 Счетоводство 98 85 183 

6 2.1 Обща теория на счетоводната отчетност 20 10 30 

7 2.2 Счетоводство на фирмата 9 21 30 

8 2.3 Компютърно счетоводство (АСД) 8 28 36 

9 2.4 Международни и национални счетоводни 
стандарти 

42 - 42 

10 2.5 Счетоводната база за приемане на управленски 
решения 

12 3 15 

11 2.6 Финансов анализ на фирмата 7 23 30 

12 М-3 Статистика 52 50 102 

13 3.1 Обща теория на статистиката 30 30 60 

14 3.2 Статистика на индустрията 18 18 36 

15 М-4 Индустриален маркетинг 29 31 60 

16 М-5 Право 97 23 120 

17 5.1 Основи на правото 21 9 30 

18 5.2 Фирмено право 22 8 30 

19 5.3 Индустриална собственост 30 - 30 

20 5.4 Търговска марка 24 6 30 

21 М-6 Пари, банки, парична политика 46 14 60 

22 М-7 Финанси 26 10 36 

23 М-8 Фондови борси и капиталови пазари 25 5 30 

 
ЗПП-2 

 

Специфична професионална подготовка 
 

 
427 

 
427 

 
854 

24 М-9 Валутен и митнически режим 28 8 36 

25 9.1 Валути и валутни операции 10 2 12 

26 9.2 Митническа система 18 6 24 

27 М-10 Финансова и данъчна система 28 2 30 

28 10.1 Финансова система 6 - 6 

29 10.2 Данъчна система 22 2 24 

30 М-11 Управление на предприятието  44 24 68 

31 М-12 Управление на инвестициите на предприятието 40 20 60 

32 12.1 Управление на реалните инвестиции 26 16 42 

33 12.2 Управление на финансовите инвестиции 14 4 18 

34 М-13 Стопански анализ на предприятието 19 11 30 

35 М-14 Управление на човешките ресурси 42 18 60 

36 14.1 Икономика и организация на труда 4 2 6 

37 14.2 Система за управление на човешките ресурси в 
предприятието 

38 16 54 

38 М-15 Икономика на предприятието  68 32 100 

39 М-16 Бизнес планиране 42 18 60 

40 М-17 Бизнес комуникации и преговори 25 19 44 

41 М-18 Опазване на околната среда в индустрията 34 26 60 
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42 М-19 Осигуряване на здравословни и безопасни 
условия на труд 

20 16 36 

43 М-20 Работа с персонален компютър 
Автоматизиране на счетоводната отчетност 

13 107 120 

44 20.1 Операционна система “Windows” 7 23 30 

45 20.2 Текстообработваща програма “Word” - 36 36 

46 20.3 Електронни таблици “Exсel” - 36 36 

47 20.4 Работа в Интернет 6 12 18 

48 М-21 Бизнес английски език 24 126 150 

49 21.1 Търговски английски език 12 48 60 

50 21.2 Бизнес-кореспонденция и оферти 12 78 90 

 
СИПП 

Свободно избираема  
професионална подготовка 

 
122 

 
76 

 
198 

51 М-22 Бизнес предприемачество 48 12 60 

52 М-23 Организация и управление на малка фирма 36 42 78 

53 М-24 Застраховане 38 22 60 
 

ВСИЧКО   ЗПП  +  СИПП 
 

980 
 

741 
 

1721 
 

 
 

  
ІІІ. ОБЯСНИТЕЛНИ БЕЛЕЖКИ 
 
 1. Пълният курс на обучението дава възможност за придобиване на 
степен на професионална квалификация по професията “Икономист” по 
специалността “Икономика и мениджмънт”. 
 
 2. Професионалното обучение за придобиване на професионална 
квалификация завършва с полагане на държавни изпити по теория на 
професията и по практика на професията. 
 
 3. Държавните изпити по теория на професията и по практика на 
професията се провеждат по национални изпитни програми в съответствие с 
държавните образователни изисквания за придобиване на квалификация по 
професията. 
 
 4. Завършеното професионално обучение с придобиване на степен на 
професионална квалификация се удостоверява със свидетелство за 
професионална квалификация. 
 
 

 ІV.  УЧЕБНИ ПРОГРАМИ 
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УЧЕБНА  ПРОГРАМА 
 
 

 М-1    ОБЩА ТЕОРИЯ НА ПАЗАРНАТА ИКОНОМИКА 
 

К 
О 
Д 

 
УЧЕБНИ ДИСЦИПЛИНИ И ТЕМИ 

Брой 
часове 

по 
теория 

Брой 
часове 

по 
практика 

Общ 
брой 

часове 

1.1     Обща икономическа теория 14 4 18 

1. Въведение в икономиката:  
Що е икономика; 
Предмет на съвременния икономикс; 
Трите основни въпроса, стоящи пред всяка 

икономика; 
Типове икономически системи; 
Класификация на пазарите. 

6  6 

2. Пазарен механизъм:  
Търсене; 
Предлагане; 
Пазарно равновесие. 

4 2 6 

3. Поведение на потребителя: 
Потребителски избор; 
Процес на вземане на решение за покупка от 

потребителя. 

4 2 6 

1.2     Микроикономика 20 10 30 

1. Производство и поведение на фирмата 
2. Производствена функция 

4 2 6 

3. Краткосрочни и дългосрочни производствени 
решения на фирмата 

4 2 6 

4. Разходи и приходи на фирмата 4 2 6 

5. Съвършена и несъвършена конкуренция 4 2 6 

6. Пазари на ресурсите 4 2 6 

1.3     Макроикономика 24 6 30 

1. Основни макроикономически въпроси 6 - 6 

2. Основни макроикономически измерители 4 2 6 

3. Съвкупни разходи 4 2 6 

4. Безработица. Инфлация 4 2 6 

5. Централна банка и Валутен борд 6 - 6 
 

Максимална обща продължителност 
 

58 
 

20 
 

78 
 

 
Теория:    58 часа – (74 %)   
Практика: 20 часа – (26 %)     
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УЧЕБНА  ПРОГРАМА 
М - 2    СЧЕТОВОДСТВО 

 

К 
О 
Д 

 
УЧЕБНИ ДИСЦИПЛИНИ И ТЕМИ 

Брой 
часове 

по 
теория 

Брой 
часове 

по 
практика 

Общ 
брой 

часове 

2.1 Обща теория на счетоводната отчетност 20 10 30 

Счетоводството в управлението на предприятието. 4 2 6 

Нормативна уредба на счетоводството в   
Република България.  

2 1 3 

Основни понятия: дефиниране на сметкоплана и на 
счетоводните сметки 

2 1 3 

4.   Отчитане на разчетите с клиенти и доставчици 2 1 3 

5.   Отчетност по ЗДДС   2 1 3 

6.   Отчитане на парични средства и разчети  
       с подотчетни лица 

1 1 2 

7.   Отчитане на материалите 1 1 2 

8.   Автоматични осчетоводявания 1 1 2 

9.   Други разчетни сметки 1 1 2 

10.  Дефиниране на баланса 2 - 2 

11.  Дефиниране на отчета за приходите и      
разходите 

2 - 2 

12.  Дефиниране на паричния поток 2 2 4 

13.  Сервизни функции. Основни обработки  1 1 2 

2.2 Счетоводство на фирмата 9 21 30 

2.2.1 Дълготрайни активи 2 4 6 

Същност на дълготрайните материални активи 1 - 1 

2.    Въвеждане и актуализиране на активи - 1 1 

3.    Операции с активите. Ликвидиране и       
преместване 

- 1 1 

4.     Връзки с основния модул. Осчетоводяване на 
амортизациите 

1 1 2 

5.     Ревалоризации - 1 1 

2.2.2 Калкулации и разходни норми 2 10 12 

1.    Същност и икономическа характеристика на     
разчетите в предприятието 

1 - 1 

2.    Въвеждане и актуализиране на постоянни 
калкулации 

1 2 3 

3.    Задания и калкулации за конкретно задание - 2 2 

4.    Калкулации и планиране на ресурсите - 2 2 

5.    Връзки с основния модул, задание за 
произведени количества 

- 2 2 

2.2.2 Разходи съответни на продажбите. 
Осчетоводяване 

- 2 2 

2.2.3 Персонал и заплати 5 7 12 

1.    Стартиране. Преглед на възможностите 1 - 1 
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2.    Данни за персонала. Подсистема “Кадри”  1 1 2 

3.    Заплати за месеца. Разплащателни пера. 
Осигуровки 

- 2 2 

4.   Отсъствия. Обезщетения - 1 1 

5.   Връзка със системата на НОИ 2 - 2 

6.   Връзка с основния модул 1 - 1 

7.   Основни обработки. Приключване на месец. 
   Поддържане на системата 

- 3 3 

2.3 Компютърно счетоводство 
Автоматизиране на счетоводната отчетност 

8 28 36 

Автоматизация на информационните нужди на 
фирмата; Общо запознаване с модул 
“Продажби”; Заявки и договори 

2 4 6 

Дълготрайни активи; Калкулации и разходни норми. - 6 6 

Пласмент и Фактуриране; Регистри “Клиенти”; 
“Стоки”; “Валутни курсове” и “Банки” 

- 6 6 

4.   Реализация и дистрибуция; 
Парични потоци и счетоводно отчитане; 
Подсистема: Дистрибуторска мрежа; 
Задължения и Вземания; 
Дистрибуторски отстъпки и документооборот; 

2 4 6 

5.   Дневници по ДДС; 
Себестойност; 

2 4 6 

6.   Кадри: Персонал и заплати 2 4 6 

2.4 МСС  и  НСС 42 - 42 

МСС – Общи положения за изготвяне и представяне 
на счетоводни отчети: 

МСС 7 – Отчети за паричните потоци 

МСС 8 – Нетна печалба или загуба за периода, 
фундаментални грешки и промени в 
счетоводната политика 

6 1 6 

МСС 10 – Събития след ватата на баланса 

МСС 34 – Междинно счетоводно отчитане 

МСС 12 – Данъци върху дохода 

4 - 4 

К 
О 
Д 

 
УЧЕБНИ ДИСЦИПЛИНИ И ТЕМИ 

Брой 
часове 

по 
теория 

Брой 
часове 

по 
практика 

Общ 
брой 

часове 

2.4 МСС 33 – Доходи на акция 
МСС 18 – Приходи 
МСС   1 – Представяне на счетоводните отчети 
Обобщаващ тест 

6 - 6 



ЦЕНТЪР ЗА ПРОФЕСИОНАЛНО ОБУЧЕНИЕ 

КЪМ СДРУЖЕНИЕ „АЛТЕРНАТИВА ПОПОВО – 21 ВЕК” ГР. ПОПОВО 
 

“ИКОНОМИКА И МЕНИДЖМЪНТ” 
 10 

МСС 16 – Имоти, машини, съоръжения и 
оборудване 
МСС 38 – Нематериални активи 
МСС 17 – Лизинг 
МСС 40 – Инвестиционни имоти 

6 - 6 

МСС 41 – Земеделие 
МСС   2 – Стоково материални запаси 
МСС 36 – Обезценка на активи 

4 - 4 

2.5 МСС 32 – Финансови инструменти:    оповестяване и 
представяне 

      МСС 39 – Финансови инструменти: признаване и           
оценяване 

       МСС 11 – Договори за строителство  
       Обобщаващ тест 

4 - 4 

МСС 22 – Бизнескомбинации 
МСС 27 – Консолидирани счетоводни отчети и 
отчитане на инвестиции в дъщерни предприятия 
МСС 28 – Отчитане на инвестиции в асоциирани 
предприятия 

4 - 4 

МСС 31 – Счетоводно отчитане на дяловете в 
смесени дружества 
МСС 24 – Оповестяване на свързани лица 
МСС 14 – Отчитане по сектори 
МСС 35 – Преустановявани дейности 

4 - 4 

МСС 19 – Доходи на наети лица 
МСС 20 – Отчитане на правителствените 
дарения и оповестяване на правителствената 
помощ 
МСС – 21 – Ефекти от промените във валутните 
курсове 
МСС 29 – Счетоводно отчитане при 
свръхинфлационни икономики 
Обобщаващ тест 

4 - 4 
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К 
О 
Д 

 
УЧЕБНИ ДИСЦИПЛИНИ И ТЕМИ 

Брой 
часове 

по 
теория 

Брой 
часове 

по 
практика 

Общ 
брой 

часове 

2.6 Счетоводната база за приемане на управленски 
решения 

12 3 15 

1.   Икономическо съдържание и основни 

изисквания към елементите на годишните 
финансови отчети. Анализ на отделните позиции 
в баланса като носители на информация 

4 1 5 

2.   Анализ на различията в информационно 
съдържание на отчетите за приходите и 
разходите, съставени по икономически елементи 
и по функционален признак – избор на подходящ 
вариант за оперативното управление 

4 1 5 

3.   Проблеми на ликвидността и нейния анализ на 
база баланс и отчет за паричните потоци. 
Различни измерители на ефективността и 
взаимовръзката й със собствения капитал и 
привличаните средства 

4 1 5 

2.7 Финансов анализ на фирмата 7 23 30 

1.   Дългосрочни финансови и инвестиционни 
решения. Концепция за стойността на парите 
във времето. Финансовият срещу счетоводния 
анализ на стойността на фирмата и лостовете за 
неговата реализация 

2 4 6 

2.   Стойностна оценка на корпоративните ценни 
книжа в светлината на риска и дохода от 
дейността. Методика на капиталовото 
бюджетиране 

1 5 6 

Инвестиционните решения при свързани 
инвестиции и несигурността в капиталовото 
бюджетиране.  
Осигуряване на дългосрочно финансиране 

4 2 6 

 

Максимална обща продължителност 
 

98 
 

85 
 

183 
 

 
 
Теория:      98 часа – ( 54 %) 
Практика:  85 часа – ( 46 %) 
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УЧЕБНА  ПРОГРАМА 
 

М – 5 А       ИКОНОМИКА НА  ПРЕДПРИЯТИЕТО  
        

К 
О 
Д 

 
УЧЕБНИ ДИСЦИПЛИНИ И ТЕМИ 

Брой 
часове 

по 
теория 

Брой 
часове 

по 
практика 

Общ 
брой 

часове 

 1 

 

Предприятието – основен икономически субект 
на стопанската дейност 

6 2 8 

1. Видове предприятия според правната им форма    

2. Измерения на предприятието    

3. Управление на предприятието     

4. Нарастване и обединяване    

 2 Функциониране на предприятието в пазарни 
условия 

6 6 12 

1. Характеристики на фирмения пазар    

2. Обкръжаваща среда на предприятието    

3. Сегментиране и избор на целеви пазар    

4. Конкурентен анализ и избор на конкурентни 
стратегии 

   

5. Маркетингови проучвания на пазара    

 3. Стратегия и стопанска политика на 
предприятието  

6 2 8 

1. Планиране и прогнозиране на дейността на 
предприятието  

   

2. Стратегии на предприятието     

3. Политика на предприятието     

 4. Капитал и инвестиции на предприятието  6 2 8 

1. Същност и предназначение на капитала на 
предприятието – собствен капитал и привлечен 
капитал 

   

2. Акционерен капитал на предприятието     

3. Цена и структура на капитала на предприятието     

Инвестиции на предприятието – видове, форми, 
особености на реалните и на финансовите 
инвестиции 

   

 5. Ресурси на предприятието  6 2 8 

1. Дълготрайни активи    
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2. Краткотрайни активи    

3. Човешки ресурси на предприятието     

4. Информационни ресурси на предприятието     

 6. Производствен процес и производствени 
резултати. Капацитет на производството 

6 2 8 

1. Производствен процес    

2. Производствен капацитет и размер на 
производството  

   

3. Определяне на минималния и на оптималния 
размер на производство 

   

4. Производствени резултати на фирмата     

 7. Реализация на продукцията и стимулиране на 
продажбите 

4 2 6 

1. Реализиране на продукцията     

2. Стимулиране на търсенето и предлагането    

 8. Производствено-реализационни разходи, цени и 
доход на предприятието  

4 4 8 

1. Производствено-реализационни разходи    

2. Цени и доходи на предприятието     

 9.  Финанси и финансов анализ на дейността на 
предприятието  

6 6 12 

1. Финанси и финансиране на дейността на 
предприятието  

   

2. Финансови взаимоотношения между стопанските 
субекти 

   

3. Приходи и печалби на фирмата. Данъчни 
задължения 

   

4. Цели, техника и методи на финансов анализ    

5. Анализ на актива на баланса и рентабилността     

6. Анализ на пасива на баланса    

7. Финансово прогнозиране    

                                   Максимална обща продължителност: 
 

50 
 

28 
 

78 
 

Теория:    50 часа – (64 %)   
Практика: 28 часа – (36 %)  

УЧЕБНА  ПРОГРАМА 
 

М-3    СТАТИСТИКА 
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К 
О 
Д 

 
УЧЕБНИ ДИСЦИПЛИНИ И ТЕМИ 

Брой 
часове 

по 
теория 

Брой 
часове 

по 
практика 

Общ 
брой 

часове 

3.1 Обща теория на статистиката 30 30 60 

Статистиката като наука.  
      Източници на информация. 

1 - 1 

Статистическо изучаване: 
Същност; 
Статистическа съвкупност; 
Статистически закономерности; 
Закон за големите числа; 
Фази и план на статистическото изучаване. 

1 - 1 

Статистическо наблюдение: 
Същност, задачи и форми; 
Организация; 
Грешки при статистическото наблюдение. 

1 - 1 

Статистическа сводка и групировка: 
Същност, задачи и организация; 
Методи на групировката. Видове; 
Основни правила за образуване на групите; 
Групировка по количествени признаци; 
Групировка по качествени признаци; 
Групировка по териториален признак; 
Групировка по време; 
Единична и множествена групировка 

1 2 3 

Статистически таблици и статистически редове: 
Същност и елементи; 
Видове таблици. Техническо оформяне; 
Статистически редове – същност, елементи и 

видове. 

1 - 1 

Статистически графични изображения: 
Същност и видове; 
Графични изображения на структура; 
Графични изображения на развитие; 
Графични изображения на емпирични 

разпределения; 
Графични изображения на зависимости; 
Други видове. 

1 1 2 

К 
О 
Д 

 
УЧЕБНИ ДИСЦИПЛИНИ И ТЕМИ 

Брой 
часове 

по 
теория 

Брой 
часове 

по 
практика 

Общ 
брой 

часове 

3.1 Абсолютни и относителни статистически величини: 
Същност и видове; 
Абсолютни величини; 
Относителни величини. 

1 2 3 
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Емпирични статистически разпределения: 
Типови форми; 
Основни характеристики. 

- 1 1 

Средни величини: 
Същност и видове; 
Алгебрични средни. Кодиране. Претеглени 

средни величини; 
Други видове средни величини; 
Средна хармонична. Средна геометрична; 
Неалгебрични средни величини – мода, 

медиана; 
Съотношение между средната аритметична, 

модата и медианата. 

1 2 3 

Статистическо разсейване (вариация). Анализ на 
честотни разпределения: 
Статистическа вариация и анализ на честотни 

разпределения; 
Показатели за измерване на разсейването; 
Вариация при алтернативни признаци; 
Ентропия на разпределението; 
Дисперсии и правила за събиране на 

дисперсии; 
Закономерности и форми на разпределения; 
Теоретични разпределения; 
Моменти, асиметрия и ексцес. 

1 1 2 

Извадкови статистически наблюдения 
(изследвания): 
Начини за формиране на извадки; 
Определяне обема на извадката; 
Оценка на резултатите от извадковото 

наблюдение; 
Интервал на доверителност; 
Елементи от дисперсионния анализ. 

3 3 6 

К 
О 
Д 

 
УЧЕБНИ ДИСЦИПЛИНИ И ТЕМИ 

Брой 
часове 

по 
теория 

Брой 
часове 

по 
практика 

Общ 
брой 

часове 

3.1 Статистическа обработка на данни: 
Социално-икономически изследвания; 
Социологически изследвания; 
Психологически изследвания; 
Маркетингови изследвания. 

3 3 6 
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Регресионен и корелационен анализ: 
Причинност, регресия, корелация; 
Единична и множествена регресия; 
Коефициенти на корелация при количествени 

данни; 
Изследване на връзката при качествени 

променливи; 
Коефициенти на рангова корелация. 

3 3 6 

Регресионен и корелационен анализ: 
Коефициенти на рангова корелация. 

1 1 2 

Анализ на динамични редове: 
Условия за построяване на динамични редове; 
Съпоставимост; 
Статистически характеристики на развитие; 
Основни компоненти на развитието; 
Тенденция и периодични компоненти. 

2 2 4 

Анализ на динамични редове: 
Експоненционално изглаждане; 
Статистическо изучаване на сезонни колебания; 
Верижни средни; 
Методи за прогнозиране и интерполация. 

3 3 6 

Индекси: 
Единични и множествени индекси; 
Агрегатни индекси; 
Среднопретеглени индекси; 
Избор на база и тегла на индексите; 
Индекси на структура; 
Териториални индекси; 
Връзка между индексите; 
Индекси на равнище на цените; 
Индекси – дефлатори. 

3 3 6 

 
Максимална обща продължителност 

 
52 

 
50 

 
102 

 

 

Теория:    52 часа – (51 %) 
Практика: 50 часа – (49 %) 
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УЧЕБНА  ПРОГРАМА 
 

М-4    ИНДУСТРИАЛЕН  МАРКЕТИНГ 
        

К 
О 
Д 

 
УЧЕБНИ ДИСЦИПЛИНИ И ТЕМИ 

Брой 
часове 

по 
теория 

Брой 
часове 

по 
практика 

Общ 
брой 

часове 

 
М-4 

   
 1. Пазар – същност, определения и видове: 

Стоков пазар – видове и характеристика; 
Финансов пазар – видове и характеристика; 
Пазар на труда; 
Пазарна конюнктура; 
Структура и поглъщаемост на пазара; 
Маркетингови концепции; 
Видове маркетинг; 
Теоретични модели на маркетинга – на 4Р, на 7К 
и на 8Р. 
 

 
5 

 
- 

 
5 

   
 2. Видове търсене;  

Маркетингови проучвания – методи, техники и 
инструменти; 
Потребление – пирамидата на Маслоу; 
Класификация на купувачите. 
 

 
3 

 
2 

 
5 

   
 3. Маркетингови стратегии – процес на 

стратегическо планиране; 
Ситуационен анализ (SWOT); 
Матрица на Ансъф, матрица на БКГ, програма за 
въздействие на пазарната стратегия върху 
печалбата (PIMS); 
Стратегически модел на Портър; 
Маркетингови прогнози. 

 
4 

 
5 

 
9 
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К 
О 
Д 

 
УЧЕБНИ ДИСЦИПЛИНИ И ТЕМИ 

Брой 
часове 

по 
теория 

Брой 
часове 

по 
практика 

Общ 
брой 

часове 

 
М-4 

   
 4. Маркетингова политика и управление на 

маркетинга 
Маркетинг – микс; 
Жизнен цикъл на стоката – видове и фази; 
Техники и инструменти за управление на 
маркетинга. 
 

 
2 

 
4 

 
6 

   
 5. Продуктова политика 

Продуктови стратегии; 
Планиране на нов продукт; 
Пазарен тест на стоката – основни критерии и 
въпроси; 
Технология на стоковата политика; 
Сегментация на пазара. Диверсификация; 
Избор на целеви пазар или пазарна ниша. 
 

 
3 

 
2 

 
5 

   
 6. Ценова политика 

Основни ценови стратегии; 
Главни фактори, влияещи върху цените; 
Подход при ценообразуването 
Ценова и неценова конкуренция. Закон за 
търсенето. Ценова еластичност на търсенето; 
Метод на ценовите линии; 
Маркетингови ценови “трикове”; 
Примери от практиката. 
 

 
3 

 
6 

 
9 

  
  7. Пласментна политика 

Етапи на планиране на пласмента; 
Канали за дистрибуция – основни изисквания 
при избор на канал за реализация; 
Контрол на пласментните канали; 
Организация на придвижването на стоките; 
Логистика. 
 

 
2 

 
3 

 
5 
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К 
О 
Д 

 
УЧЕБНИ ДИСЦИПЛИНИ И ТЕМИ 

Брой 
часове 

по 
теория 

Брой 
часове 

по 
практика 

Общ 
брой 

часове 

 
М-4 

   
8. Комуникационен маркетинг 

Рекламна политика – планиране и организация; 
Избор на рекламна стратегия; 
Съставяне на рекламно съобщение. Канали за 
разпространение; 
Директен маркетинг; 
Ефективност на комуникационния маркетинг. 
 

 
4 

 
5 

 
9 

  
 9. Информационно осигуряване на 

маркетинговата дейност 
Външни и вътрешни източници на информация 
Маркетингова информационна система 
Техники и инструменти за събиране, сортиране и 
селекция на информацията 
Успешни презентации 
Запознаване с технологията и съдържанието на 
различни видове маркетингови проучвания – 
какво трябва да знае фирмата, за да има 
печеливша пазарна ниша 

 
3 

 
4 

7 

 

Максимална обща продължителност 
 

29 
 

31 
 

60 
 

 
 
Теория: 29 часа – (48 %)  
Практика: 31 часа – (52 %)     
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УЧЕБНА ПРОГРАМА 
М-5    ПРАВО 

       

К 
О 
Д 

 
УЧЕБНИ ДИСЦИПЛИНИ И ТЕМИ 

Брой 
часове 

по 
теория 

Брой 
часове 

по 
практика 

Общ 
брой 

часове 

5.1    Основи на правото 21 9 30 

1.   Социално – правни аспекти на правото. 
Държавно устройство на Р. България и 
разделение на властите 

4 2 6 

2.   Съвременно развитие на българското право и 
търговското законодателство 

4 2 6 

3.   Система на българското публично и гражданско 
право. Източници и видове източници на правото 

4 2 6 

4.   Обща характеристика на гражданските и 
търговските правоотношения.Юридически факт 
и правоотношение. 

4 2 6 

5.   Правни субекти. Гражданско – правен статут на 
правните субекти. Нормативни документи. 
Речник на термините 

5 1 6 

5.2    Фирмено право 22 8 30 

5.2.1    Търговско право – характеристика: 
1.   Особености и източници на търговското право; 
2.   Понятието “търговец” – видове; 
3.   Търговско предприятие и клонове; 
4.   Правен режим на търговската регистрация; 
5.   Едноличен търговец и търговски дружества. 

5 1 6 

5.2.2    Търговски сделки: 
1.   Видове търговски сделки; 
2.   Основни елементи на търговската сделка; 
3.   Защита на конкуренцията в търговската 

дейност; 
4.   Търговско представителство – видове. 

5 1 6 

5.2.3    Търговска несъстоятелност: 
   1.   Производство по несъстоятелност; 
   2.   Откриване на производство по  

несъстоятелност; 
   3.   Органи за управление на масата на 

несъстоятелността 
   4.   Вземания. Оздравителен план на 

предприятието 
   5.   Обявяване в несъстоятелност и приключване 

на производството 

4 2 6 
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К 
О 
Д 

 
УЧЕБНИ ДИСЦИПЛИНИ И ТЕМИ 

Брой 
часове 

по 
теория 

Брой 
часове 

по 
практика 

Общ 
брой 

часове 

5.2.4    Търговски договори: 
   1.   Видове договори – предложение, сключване, 

предмет; 
   2.   Изпълнение и неизпълнение на договора; 
   3.   Непозволено увреждане; 
   4.   Защита и обезпечение на кредитора 
   5.   Покупко – продажба – значение и видове; 
   6.   Договор за поръчка; 
   7.   Специални облигационни отношения в 

търговската дейност 

4 2 6 

5.2.5    Финансови правоотношения в търговската 
дейност: 

Данъчно право и взаимодействие с търговската 
дейност; 

Обекти и субекти на данъчното право 
Данъчно производство 
Митническо право и валутен режим 
   5.   Застрахователни правоотношения в 

търговската дейност 

4 2 6 

5.3. Интелектуална собственост 30 - 30 

Интелектуална собственост и 
конкурентноспособност 
Човешка изобретателност 
Реакция на държавата 
Привилегия “летера патентс” – патент 

 

6 - 6 

Концепция за интелектуалната собственост 
Глобална насърчителна среда за творчество и 
предприемчивост 
Исторически принос на Великобритания, САЩ и 
Франция 
Съдържание на изключителното право 
Структура на интелектуалната собственост 

6 - 6 

Основи за просперитет на фирмата 
Иновация 
Иновативен продукт 
Форми на закрила на иновацията 

6 - 6 
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К 
О 
Д 

 
УЧЕБНИ ДИСЦИПЛИНИ И ТЕМИ 

Брой 
часове 

по 
теория 

Брой 
часове 

по 
практика 

Общ 
брой 

часове 

5.3 Маркетинг и марка 
Обекти на интелектуалната собственост и 
ролята им за пазарна позиция на фирмата 
Икономическо използване на интелектуалната 
собственост 
Индустриално и търговско използване 

6 - 6 

Прехвърляне и лицензиране на права 
Оценка на интелектуалната собственост и 
капитализиране на фирмата 

6 -  6 

5.4 Търговска марка 24 6 30 

Продуктови равнища 
Решения за марката 
Марка – свойства и ценности 

6 - 6 

Стратегия за марката 
Една фамилна марка за всички продукти на 
фирмата 
Отделна марка за всеки продукт 
Отделна фамилна марка за отделни групи стоки 
Комбиниране на фамилната марка с 
продуктовите марки 

6 - 6 

Регистрация на марка 
Фирмено име и марка 
Закрила на марката 
Кога да се пристъпи към закрила 
Закрила в други страни: 
Европейска марка; 
Мадридска система 

6 - 6 

Заявка за марка 
Примерен модел – стъпки, срокове, 
документация, условия 

- 6 6 

 

Максимална обща продължителност 
 

97 
 

23 
 

120 
 

        
 
Теория:    97 часа – (80 %) 
Практика: 23 часа – (28 %) 
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УЧЕЧНА  ПРОГРАМА 
 

М-6    ПАРИ, БАНКИ, ПАРИЧНА ПОЛИТИКА 
        

К 
О 
Д 

 
УЧЕБНИ ДИСЦИПЛИНИ И ТЕМИ 

Брой 
часове 

по 
теория 

Брой 
часове 

по 
практика 

Общ 
брой 

часове 

 
М-6 

 
Пари, финансово посредничество и финансови 

пазари: 
Парите и паричната размяна – макро и микро 

поглед; 
Функции на парите; 
Парични стандарти; 
Платежна система; 
Дефиниране и измерване на паричната маса. 

 
6 

 
- 

 
6 

 
Финансиране в икономиката  - пряко и непряко: 

Финансови пазари – същност, структура; 
Финансови посредници; 
Инструменти на паричния пазар; 
Инструменти на капиталовия пазар. 

 
6 

 
- 

 
6 

 
Лихвени проценти и цени на финансовите 

инструменти. 

 
3 

 
3 

 
6 

 
Банки: 

Поява и структура на централните банки; 
Баланс на централната банка – активи, пасиви; 
Търговски банки – дефиниция, същност, 

функции 

 
3 

 
3 

 
6 

 
Депозитна мултипликация: 

Създаване на депозити в отделната банка; 
Създаване на депозити в банковата система. 

 
3 

 
3 

 
6 

 
Парична мултипликация: 

Фактори, определящи паричния мултипликатор. 

 
3 

 
3 

 
6 
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К 
О 
Д 

 
УЧЕБНИ ДИСЦИПЛИНИ И ТЕМИ 

Брой 
часове 

по 
теория 

Брой 
часове 

по 
практика 

Общ 
брой 

часове 

 
М-6 

 
Парична политика  - същност, характеристики: 

Парична база и резервно уравнение; 
Парична база и парично предлагане 
Инструменти на паричната политика; 
Операции на открития пазар; 
Сконтова политика; 
Задължителни резерви; 
Провеждане на паричната политика; 
Значение на парична политика. 

 
13 

 
5 

 
18 

 
8.   Валутен съвет - същност и механизми 

Предимства и недостатъци на валутния съвет. 
Решение за въвеждане на валутен съвет. 

 
6 

 
- 

 
6 

 

Максимална обща продължителност 
 

46 
 

14 
 

60 
 

 
 
Теория:    46 часа – (76 %) 
Практика: 14 часа – (24 %) 
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УЧЕБНА ПРОГРАМА 
 

М-7    ФИНАНСИ 
        

К 
О 
Д 

 
УЧЕБНИ ДИСЦИПЛИНИ И ТЕМИ 

Брой 
часове 

по 
теория 

Брой 
часове 

по 
практика 

Общ 
брой 

часове 

 
М-7 

 
Въведение в публичните финанси. 

Публично стопанство и публични блага 
Теоретични основи на държавния бюджет 
Бюджетна технология и бюджетен процес. 

 
6 

 
- 

 
6 

 
Публични (държавни) разходи.  

Характеристика на   основните видове държавни 
разходи. 
Приходна система на публичните финанси. 

 
6 

 
- 

 
6 

 
3.     Теоретични основи на данъците. 

Преки имуществени данъци. 
Преки подоходни данъци. 
Косвени данъци. 
Данъкоподобни приходи. 
Неданъчни приходи. 

 

 
3 

 
3 

 
6 

 
4.    Местни финанси и бюджети. 
       Формиране капитала на фирмата. 
     Инвестиране на капитала. 

 
3 

 
3 

 
6 

 
Печалбата и нейното разпределение 
       Система и методи на финансово планиране. 
       Анализ на финансовото състояние на фирмата. 

 
2 

 
4 

 
6 

 
6.      Международни финанси. 

 
6 

 
- 

 
6 

 

Максимална обща продължителност 
 

26 
 

10 
 

36 
 

 
Теория:     26 часа – ( 72 %)   
Практика:  10 часа – ( 28 %)  
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УЧЕБНА ПРОГРАМА 
 

М-8    ФОНДОВИ БОРСИ И КАПИТАЛОВИ ПАЗАРИ 
        

 

К 
О 
Д 

 
УЧЕБНИ ДИСЦИПЛИНИ И ТЕМИ 

Брой 
часове 

по 
теория 

Брой 
часове 

по 
практика 

Общ 
брой 

часове 

 
М-8 

 
1. Парични пазари 

 
3 

 
- 

 
3 

 
2. Капиталови пазари 

 
3 

 
- 

 
3 

 
3. Пазари на облигации 

 
1 

 
1 

 
2 

 
4. Пазари на акции 

 
1 

 
2 

 
3 

 
5. Българската финансова система 

 
1 

 
- 

 
1 

 
6. Пазари на дериватни инструменти 

 
2 

 
- 

 
2 

 
7. Лихвени инструменти 

 
2 

 
- 

 
2 

 
8. Теория и структура на лихвените равнища 

 
2 

 
- 

 
2 

 
9. Определяне на обменен курс 

 
2 

 
2 

 
4 

 
10. Теория на инвестициите 

 
2 

 
- 

 
2 

 
11. Управление на паричните наличности на  
      фирмата 

 
3 

 
- 

 
3 

 
12. Управление на паричните наличности на  
      банката 

 
3 

 
- 

 
3 

 
Максимална обща продължителност 

 
25 

 
5 

 
30 

 

 

 
Теория:    25 часа ( 83 %)   
Практика:   5 часа (17 %) 
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УЧЕБНА  ПРОГРАМА 

 
М-9    ВАЛУТЕН И МИТНИЧЕСКИ РЕЖИМ 

  

К 
О 
Д 

 
УЧЕБНИ ДИСЦИПЛИНИ И ТЕМИ 

Брой 
часове 

по 
теория 

Брой 
часове 

по 
практика 

Общ 
брой 

часове 

9.1    Валути и валутни операции: 
   1.  Национални валути 
   2.  Международни колективни (ненационални) 

валути 
   3.  Конвертируемост на валутите 
   4.  Валутен курс – фактори и системи 
   5.  Международна валутна ликвидност 
   6.  Валутен пазар 
   7.  Валутен режим и валутна политика 
   8.  Организация на валутната дейност 
   9.  Валутни условия и риск 
 10.  Международни валутни финансови институции 

10 2 12 

9.2    Митническа система: 
   1.  Цели, задачи и функции на митническата 

система 
   2.  Структура и организация на митническата 

система 
   3.  Правна характеристика на митническите органи 
   4.  Правен режим на митническата система 
   5.  Митническо правоотношение – видове, субекти 

и юридически факти 
   6.  Правен режим на митническия процес 
   7.  Предварително митническо производство 
   8.  Митническо направление 
   9.  Митнически режим на стоките 
  10. Правна уредба на свободните зони и 

свободните складове 
  11. Значение и видове срокове в митническия 

процес 
  12. Производство по определяне на митническата 

стойност – обем, съдържание и правна уредба 
  13. Структура и съдържание на Митническата 

тарифа в република България 
  14. Определяне на митническата стойност на 

стоки, внасяни в република България 
  15. Особености при определяне на митническата 

стойност 

18 6 24 



ЦЕНТЪР ЗА ПРОФЕСИОНАЛНО ОБУЧЕНИЕ 

КЪМ СДРУЖЕНИЕ „АЛТЕРНАТИВА ПОПОВО – 21 ВЕК” ГР. ПОПОВО 
 

“ИКОНОМИКА И МЕНИДЖМЪНТ” 
 28 

К 
О 
Д 

 
УЧЕБНИ ДИСЦИПЛИНИ И ТЕМИ 

Брой 
часове 

по 
теория 

Брой 
часове 

по 
практика 

Общ 
брой 

часове 

 
9.2 

   
  16.  Производство по определяне на мита, митни 

сборове и данъци 
  17.  Видове мита, митни сборове и данъци, 

събирани от митническата администрация 
  18.  Особен режим на освобождаване от мита, 

митни сборове и данъци 
  19.  Обезпечаване и събиране на мита, митни 

сборове и данъци 

   

 

Максимална обща продължителност 
 

28 
 

8  
 

36 
 

 
 
 
Теория:    28 часа – (78 %)  
Практика:   8 часа – (22 %)    
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УЧЕБНА  ПРОГРАМА 
 

М-10    ФИНАНСОВА  И  ДАНЪЧНА  СИСТЕМА 
  

К 
О 
Д 

 
УЧЕБНИ ДИСЦИПЛИНИ И ТЕМИ 

Брой 
часове 

по 
теория 

Брой 
часове 

по 
практика 

Общ 
брой 

часове 

10.1    Финансова система на Република България: 
   1.  Класификация и обща характеристика на 

финансовата система 
   2.  Правно регулиране на финансовата система 
   3.  Държавни вземания 
   4.  Погасяване на държавни вземания 
   5.  Финансов контрол 

6 - 6 

10.2    Данъчна система на Република България: 22 2 24 

   1.  Характеристика на данъчната система 3 - 3 

   2.  Система на данъчните задължения 3 - 3 

   3.  Правен режим на данъчната система: 
Структура и система на данъчното право; 
Обекти в данъчното право; 
Данъчно задължени лица (данъчен длъжник); 
Данъчни правоотношения 

6 - 6 

   4.  Правен режим на данъчния процес: 
Данъчна администрация; 
Финансово – данъчен контрол; 
Данъчно облагателни актове; 
Контрол върху данъчно облагателните актове; 
Данъчно изпълнително производство; 
Данъчно наказателно производство 

6 - 6 

   5.  Специални данъчни правоотношения: 
  Правен режим на облагането с ДДС; 
Правен режим на облагане на доходите на 

населението (ДОД); 
Правен режим на облагане на корпоративните 

доходи и печалба; 
Правен режим на имущественото облагане на 

населението (ЗМДТ); 
Правен режим на облагане по ЗН и даренията. 

4 2 6 

Максимална обща продължителност 28 2 30 

Теория:   28 часа – (93 %)   Практика:  2 часа – (  7 %)  
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УЧЕБНА  ПРОГРАМА 

 
М - 11    УПРАВЛЕНИЕ НА ПРЕДПРИЯТИЕТО 

      

К 
О 
Д 

 
УЧЕБНИ ДИСЦИПЛИНИ, ТЕМИ 

Брой 
часове 

по 
теория 

Брой 
часове 

по 
практика 

Общ 
брой 

часове 

11.1.   Същност и развитие на мениджмънта 6 2 8 

Еволюция в теорията и практиката на мениджмънта    

2.  Процесът на управление на предприятието    

3.  Основни функции на управлението на 
предприятието 

   

4.  Ролите на мениджъра    

11.2. Управленски решения   6 2 8 

1.  Същност и видове управленски решения    

2.  Технология за вземане на управленско решение 
и избор на оптимален вариант 

   

3.   Качество и ефективност на управленското 
решение 

   

4.  Управленски решения и риск    

11.3.  Информационно осигуряване на мениджмънта  6 2 8 

1.  Същност и съдържание на управленската 
информация 

   

2.  Класификация на видовете информация    

3.  Изисквания към управленска информация    

4.  Комуникации и информационни системи    

11.4.  
 
 

Технология на мениджмънта  6 2 8 

1.  Същност и предназначение    

2.  Логика на технологизирането    

3.  Видове управленски технологии    

4.  Технологична документация    

11.5. Стратегически мениджмънт 6 2 8 

1.  Култура на бизнеса и мениджмънта    

2.  Стратегическа ориентация на управлението    
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3.  Стратегически анализ и избор на стратегии    

4.  Инструменти на стратегическото управление на 
предприятието  

   

11.6. Организационни структури на мениджмънта  4 4 8 

1.  Същност, предназначение и параметри на 
организационните структури 

   

2.  Типологизация на организационните структури    

3.  Организационна динамика и ефективност     

4.  Нови тенденции в развитието на ОСУ    

11.7. Персонално- поведенска характеристика на 
мениджмънта 

   

1.  Мотивация на персонала    

2.  Групова мотивация и групово поведение    

3.  Управление на промяната    

11.8. Управленски персонал и организация на неговия 
труд 

   

1.  Класификация на управленския персонал    

2.  Длъжностен подбор    

3.  Организация на управленския труд    

4.  Стимулиране и структуриране на доходите на 
управленския персонал 

   

5.  Повишаване на квалификацията и трудова 
кариера на управленския персонал 

   

6.  Управление на времето на мениджъра    
 

Максимална обща продължителност 
 

44 
 

24 
 

68 
 

 
 
Теория:     44 часа – (65%)   
Практика:  24 часа – (35 %)     
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УЧЕБНА  ПРОГРАМА 
 

М-12    УПРАВЛЕНИЕ НА ИНВЕСТИЦИИТЕ  
НА ПРЕДПРИЯТИЕТО 

        

К 
О 
Д 

 
УЧЕБНИ ДИСЦИПЛИНИ И ТЕМИ 

Брой 
часове 

по 
теория 

Брой 
часове 

по 
практика 

Общ 
брой 

часове 

12.1 
 

Управление на реалните инвестиции на 
предприятието 

26 16 42 

  1. Планиране на разходи, приходи, цени и печалби 2 - 2 

  2. Бъдеща и настояща стойност на парите 1 1 2 

  3. Нетната сегашна стойност 1 1 2 

  4. Възвръщаемост на инвестицията и цена на  
       акция 

1 1 2 

  5. Оценка на финансовия риск 1 1 2 

  6. Оценка на инвестиционния проект в условия на  
      риск 

1 1 2 

  7. Видове рискове за контрактора: 
Технологически риск; 
Производствен риск; 
Търговски риск; 
Финансов риск; 
Кредитен риск; 
Риск на цената; 
Валутен риск; 
Транспортен риск; 
Риск, свързан с въздействието на природния 

фактор; 
Политически риск. 

5 1 6 

  8. Методи за оценка на инвестиционния проект в  
       условия на риск 

2 2 4 

  9. Анализ на чувствителността на проекта - оценка  
       на икономическата ефективност на проекта  
       при утежнени условия 

1 1 2 

 10. Графично представяне на резултатите от  
       анализа на риска 

2 1 3 

 11. Инвестиране в реални активи 2 1 3 

 12. Оценка на инвестиционни проекти 4 2 6 

 13. Инвестиционен бизнес-план 3 3 6 
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К 
О 
Д 

 
УЧЕБНИ ДИСЦИПЛИНИ И ТЕМИ 

Брой 
часове 

по 
теория 

Брой 
часове 

по 
практика 

Общ 
брой 

часове 

12.2    Управление на финансовите инвестиции на  
предприятието 

14 4 18 

  1.  Реални финансови инвестиции 2 - 2 

  2. Видове финансови инвестиции 2 2 4 

  3. Инвестиционен анализ 3 - 3 

  4. Риск и възвръщаемост на финансовите 
инвестиции 

3 - 3 

  5. Лизингови инвестиции 2 - 2 

  6. Примери от практиката 2 2 4 
 

Максимална обща продължителност 
 

40 
 

20 
 

60 
 

 
 
 
Теория:    40 часа – (67 %)   
Практика: 20 часа – (33 %)  
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УЧЕБНА  ПРОГРАМА 
 

М-13    СТОПАНСКИ АНАЛИЗ НА ПРЕДПРИЯТИЕТО 
       

К 
О 
Д 

 
Т Е М И 

Брой 
часове 

по 
теория 

Брой 
часове 

по 
практика 

Общ 
брой 

часове 

М-13   1. Обхват, функции и задачи 
  2. Основни аспекти на методиката на стопанския  

анализ: 
Основни елементи на методическия 

инструментариум 
Специфични методи  
Организация на работата 

  3. Анализ на фирмената стратегия  
  4. Анализ на пазарната стратегия на фирмата 

Обхват на анализа на средата. 
Анализ на пазара и възможности за избор на 

пазарна стратегия. 
  5. Анализ на финансовото състояние 
  6. Дефиниране на финансова стратегия 
 

6 - 6 

  7. Анализ на иновационната и инвестиционната 
дейност 

Анализ на технологичните иновации. 
Анализ на продуктовите иновации. 

1 1 2 

  8. Технико-икономически анализ    

  9. Функционално-стойностен анализ 1 1 2 

 10. Анализ на производствената програма: 
Обем на продукцията 
Номенклатура и асортимент 
Качество и конкурентноспособност 
Ритмичност на производството 

 

1 1 2 

 11. Анализ на производствената мощност: 
Методика на анализа 

1 1 2 

 12. Анализ на използване на трудовите ресурси: 
Персонал – движение, състав и структура 
Използване на работното време 
Производителност на труда 
Заплащане на труда  

1 1 2 



ЦЕНТЪР ЗА ПРОФЕСИОНАЛНО ОБУЧЕНИЕ 

КЪМ СДРУЖЕНИЕ „АЛТЕРНАТИВА ПОПОВО – 21 ВЕК” ГР. ПОПОВО 
 

“ИКОНОМИКА И МЕНИДЖМЪНТ” 
 35 

К 
О 
Д 

 
Т Е М И 

Брой 
часове 

по 
теория 

Брой 
часове 

по 
практика 

Общ 
брой 

часове 

 
М-13 

  
13. Анализ на приходите: 

Динамика и структура на приходите 
Приходи от дейността 
Финансови приходи 
Извънредни приходи 

 

 
1 

 
1 

 
2 

 
14. Анализ на разходите: 

Разходи на 100 лева приходи 
Разходи по икономически елементи 
Анализ на себестойността на продукцията 
Себестойност на 100 лева продукцията 

 

 
2 

 
1 

 
3 

  
15. Обобщен анализ на финансово-икономическото  
      състояние: 

Анализ на отчета за приходите и разходите 
Анализ на баланса 
Анализ на паричните потоци 
Анализ на стабилността на фирмата 

 

 
2 

 
1 

 
3 

 
16.  Анализ на финансовите резултати и 

финансовото състояние:  

 Анализ на финансовите резултати 

 Анализ на рентабилността 

 Методика за анализ на рентабилността 
 

 
3 

 
3 

 
6 

 

Максимална обща продължителност 
 

19 
 

11 
 

30 
 

 
 
 
 
Теория:    19 часа – (63 %)   
Практика: 11 часа – (37 %)    
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УЧЕБНА  ПРОГРАМА 
 

М-14    УПРАВЛЕНИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ 
 

К 
О 
Д 

 
УЧЕБНИ ДИСЦИПЛИНИ И ТЕМИ 

Брой 
часове 

по 
теория 

Брой 
часове 

по 
практика 

Общ 
брой 

часове 

 
14.1 

 
Икономика и организация на труда в 
предприятието 

 
4 

 
2 

 
6 

 
14.2. 

 
Система за управление на човешките ресурси в 
предприятието 

 
38 

 
16 

 
54 

  1.   Политика и стратегия на управлението 2 - 2 

  2.   Анализ и проектиране на длъжностите 2 - 2 

  3.   Определяне на потребностите от човешки 
ресурси 

2 1 3 

  4.   Подбор и оценка на персонала 2 1 3 

  5.   Обучение и кариерно развитие на персонала 2 1 3 

  6.   Организация на работното време и почивките 2 1 3 

  7.   Нормиране на труда 2 1 3 

  8.   Организация на работната заплата в 
предприятието 

4 1 5 

  9.   Анализ и подобряване използването на 
човешките ресурси 

4 2 6 

  Индустриални отношения: 
същност и страни на социалното партньорство; 
колективно трудово договаряне; 
разрешаване на колективните трудови спорове. 

4 2 6 

 11.  Трудови и осигурителни отношения 4 2 6 

 12.  Мотивация на персонала 4 2 6 

 13.  Работа в екип 2 1 3 

 14.  Преодоляване на конфликти и стрес 2 1 3 
 

Максимална обща продължителност 
 

42 
 

18 
 

60 
 

 
Теория:    42 часа – (70 %) 
Практика: 18 часа – (30 %) 
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УЧЕБНА  ПРОГРАМА 
 

М-15    ИКОНОМИКА НА ПРЕДПРИЯТИЕТО  
 

К 
О 
Д 

 
УЧЕБНИ ДИСЦИПЛИНИ И ТЕМИ 

Брой 
часове 

по 
теория 

Брой 
часове 

по 
практика 

Общ 
брой 

часове 

 
15.1 

 
Въведение в теорията на мениджмънта: 

 
6 

 
8 

 
12 

1.   Същност, роля и значение на мениджмънта 4 - 4 

2.   Еволюция във фирмения мениджмънт 4 - 4 

3.   Стратегически мениджмънт 6 2 8 

15.2. Процесуално-технологична характеристика на 
мениджмънта 

24 10 34 

Функционален анализ на мениджмънта като процес 6 2 8 
 

2.   Вземане на управленски решения, риск. 6 2 8 

3.   Информация и комуникация в мениджмънта. 6 2 8 

4.   Технология на управлението 6 4 10 

15.3 Организационни структури на управлението 4 2 6 

15.4 Мотивация на персонала 6 4 10 

15.5 Работа в екип 6 4 10 

15.6 Управленски персонал и организация на неговия 
труд 

6 4 10 

15.7 Управление на качеството 4 4 8 

15.8 Контролът като функция на мениджмънта 4 2 6 
 

Максимална обща продължителност 
 

68 
 

32 
 

100 
 

 
 
Теория: 68 часа – (68 %) 
Практика: 32 часа – (32 %) 
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УЧЕБНА  ПРОГРАМА 
 

М-16    БИЗНЕС  ПЛАНИРАНЕ 
      

К 
О 
Д 

 
Т Е М И 

Брой 
часове 

по 
теория 

Брой 
часове 

по 
практика 

Общ 
брой 

часове 

М-16   1. Бизнес планиране – същност, роля, съдържание: 

 Цел и етапи на стратегическото планиране 

 Обща схема на бизнес-план 

 Основни изисквания 

3 - 3 

  2. Анализ на външната среда върху състоянието 
на фирмата: 
Анализ на макросредата 
Анализ на мезосредата 
Анализ на микросредата 

3 - 3 

  3. Проучване и анализ на пазара: 
Пазар, търсене, предлагане и пазарна стратегия 
Конкуренти  
Силни и слаби страни на фирмата 

3 - 3 

  4. Стратегическа ориентация на фирмата: 
Мисия на фирмата 
Фирмени цели 
Избор на стратегии 

3 - 3 

  5. Маркетинг:  
Избор на стратегии 
Продукти 
Цени и конкуренция 
Дистрибуция 
Реклама 
Раздел “Маркетинг на фирмата” в   бизнес плана 

6 - 6 

  6. Производствена дейност: 
Местоположение на фирмата 
Технологии, машини, съоръжения 
Организация на производствения процес 
Максимален производствен капацитет 
Производствена програма 
Раздел “Производствена дейност на    фирмата” 

в бизнес плана 

3 3 6 



ЦЕНТЪР ЗА ПРОФЕСИОНАЛНО ОБУЧЕНИЕ 

КЪМ СДРУЖЕНИЕ „АЛТЕРНАТИВА ПОПОВО – 21 ВЕК” ГР. ПОПОВО 
 

“ИКОНОМИКА И МЕНИДЖМЪНТ” 
 39 

К 
О 
Д 

 
Т Е М И 

Брой 
часове 

по 
теория 

Брой 
часове 

по 
практика 

Общ 
брой 

часове 

 
М-16 

 
  7. Работна сила: 

Персонал на фирмата 
Разходи за издръжка на персонала 
Раздел “Работна сила на фирмата” в бизнес 

плана 

 
2 

 
2 

 
4 

   
  8. Инвестиции:  

Преки инвестиции 
Разработване на инвестиционен проект 
Изпълнение на инвестиционен проект 
Инвестиционни разходи 
Амортизационни отчисления 
Оценка на проекта 
Раздел “Инвестиции на фирмата” в бизнесплана 

 
4 

 
2 

 
6 

  
   9. Финанси на фирмата: 

Финансиране  
Раздел “Приходи на фирмата” в бизнесплана 
Раздел “Разходи на фирмата” в бизнес плана 
Раздел “Парични потоци” в бизнес плана 
Раздел “Кредити” в бизнес плана 
Финансови съотношение 
Прогноза на баланса 
Прогноза на Отчета за приходите и разходите 
Прогноза на паричните потоци 
Плащания по кредитите – прогноза 
Анализ “приходи-разходи-печалба” 
Прогнозни финансови съотношения 

1 
1 

 
9 

2 
0 

  
 10. Управление на фирмата 

 
4 

 
- 

 
4 

 
 11. заключителна дискусия 

 
- 

 
2 

 
2 

 

Максимална обща продължителност 
 

42 
 

18 
 

60 
 

Теория:    42 часа – (70 %)   
Практика: 18 часа – (30 %)     
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УЧЕБНА  ПРОГРАМА 
 

М-17    БИЗНЕС КОМУНИКАЦИИ И ПРЕГОВОРИ 

        
 

К 
О 
Д 

 
Т Е М И 

Брой 
часове 

по 
теория 

Брой 
часове 

по 
практика 

Общ 
брой 

часове 

М-17   1. Въведение във видовете общувания 2 - 2 

  2. Общуването вътре в предприятието 1 1 2 

  3. Изготвяне на доклад 1 1 2 

  4. Резюмиране и водене на бележки 1 1 2 

  5. Делова кореспонденция 1 1 2 

  6. Докладни записки, паметни записки и  
     съобщения 

1 1 2 

  7. Приложение на информационните технологии 1 1 2 

  8. Умения за водене на разговор по телефона 1 1 2 

  9. Делови срещи 1 1 2 

 10. Кратко устно представяне 1 1 2 

 11. Представяне на фирмата с използване на  
        информационните технологии 

2 2 4 

 12. Преговори – разговори с клиенти 1 1 2 

 13. Преговори – техники 1 1 2 

 14. Връзки с обществеността 4 2 6 

 15. Реклама, стратегии и техники на рекламните  
комуникации 

6 2 8 

 16. Заключителна дискусия - 2 2 
 

Максимална обща продължителност 
 

25 
 

19 
 

44 
 

 
 
 
Теория:     25 часа – (57 %)   
Практика:  19 часа – (43 %)  
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УЧЕБНА  ПРОГРАМА 

 
М-18    ОПАЗВАНЕ НА ОКОЛНАТА СРЕДА В ИНДУСТРИЯТА 

 
К 
О 
Д 

 
Т Е М И 

Брой 
часове 

по 
теория 

Брой 
часове 

по 
практика 

Общ 
брой 

часове 

18.1 Оценка на въздействието върху околната среда: 24 6 30 

Замърсяване на въздуха – видове, източници, 
предотвратяване, методи на пречистване, 
норми и законодателство. 

 

4 2 6 

Отпадъчни води – видове, източници, намаляване 
количеството им, предотвратяване на 
замърсяването, въведение в процесите на 
пречистване; норми и законодателство. 

 

6 - 6 

Отпадъци – класификация, източници, третиране, 
безотпадъчни технологии и нормативни 
изисквания. Опазване на почвите. 

 

2 4 6 

Енергийна ефективност – основни понятия, методи 
за пестене на енергия. 

 

6 - 6 

Опазване на околната среда при технологичните 
процеси. 

 

6 - 6 

18.2 Въвеждане на системи за управление по 
околната среда в промишлеността  
(ISO EN 14001) 

10 20 30 

Предварителен преглед, определяне аспектите и 
въздействията върху околната среда. 
Нормативни изисквания. 

6 - 6 

изготвяне на политика, поставяне на цели по ОС и 
план за действие, индикатори, резултатност и 
отговорности. 

2 4 6 

Оперативен контрол, мониторинг и измервания по 
околна среда индикатори, резултатност; 
управление на документите. 
Оценка на риска, готовност за аварийни 
ситуации, одити, преглед то ръководството. 

2 4 6 
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К 
О 
Д 

 
Т Е М И 

Брой 
часове 

по 
теория 

Брой 
часове 

по 
практика 

Общ 
брой 

часове 

18.2 Провеждане на вътрешен одит на система за 
управление по ОС 

 

- 6 6 

Провеждане на изпит за получаване на сертификат 
за лицензиран експерт по ОВОС и вътрешен 
одитор на системи за управление по околна 
среда – ISO 14001 

 

- 6 6 

 

Максимална обща продължителност 
 

34 
 

26 
 

60 
 

 
Теория:    34 часа – (56 %) 
Практика: 26 часа – 44 %) 
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УЧЕБНА  ПРОГРАМА 
 

М-19    ОСИГУРЯВАНЕ НА ЗДРАВОСЛОВНИ И БЕЗОПАСНИ 
УСЛОВЯ НА ТРУД 

      

К 
О 
Д 

 
УЧЕБНИ ДИСЦИПЛИНИ И ТЕМИ 

Брой 
часове 

по 
теория 

Брой 
часове 

по 
практика 

Общ 
брой 

часове 

 
19.1 

 
  Нормативна уредба на ЗБУТ: 
 

Реформа в системата, осигуряваща ЗБУТ; 
Държавна политика; 
Нормативна уредба – закон за ЗБУТ и свързаните 

с него нормативни актове; 
Национална система за осигуряване на ЗБУТ - 

структура. Задачи и отговорности  на 
основните структурни единици; 

Отговорности на работодателя и работниците. 
Вътрешно-фирмена организация по ЗБУТ – 
СБЗР, КУТ, СТМ; 

Длъжностна характеристика на ОБЗР – роля, 
функции, компетентност и взаимоотношения; 

Подбор на персонала – изисквания, инструктаж, 
обучение, повишаване на квалификацията – 
път за развитие; 

Привеждане в съответствие със ЗБУТ – 
съдържание, полза и връзка с другите 
стратегически фирмени интереси, фирмена 
политика; 

Участие на работниците – промоция на здравето 
на работното място (ПЗРМ). 

        Същност, предмет, цели и основни задачи; 
 10.  Основни етапи на ПЗРМ – методологии и 

техники. ПЗРМ в работата на ОБЗР, КУТ, СТМ. 
Практическо занятие 
 

 
4 

 
1 

 
5 
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К 
О 
Д 

 
УЧЕБНИ ДИСЦИПЛИНИ И ТЕМИ 

Брой 
часове 

по 
теория 

Брой 
часове 

по 
практика 

Общ 
брой 

часове 

 
19.2 

 
  Трудово – правни аспекти на ЗБУТ: 

Професионални заболявания – регистрация, отчет, 
разследване. Периодични и профилактични 
прегледи;Трудов травматизъм – отчет, 
регистрация, разследване, последици; 

Професионална болест и трудова злополука; 
Осигурени социални и професионални рискове. 
 

 
3 

 
2 

 
5 

 
19.3 

 
  Безопасност на труда: 

Външен и вътрешен технически надзор; 
Надеждност на машини и съоръжения – 

нормативна уредба; 
Планов периодичен и профилактичен преглед и 

ремонт на машини и съоръжения; 
Международно законодателство в областта на 

ЗБУТ; 
Конвенции и препоръки на МОТ; 
Общ европейски закон и Директиви на 

Европейския съюз; 
Предотвратяване на аварии ; 
Пожарна безопасност; 
Работно облекло и лични предпазни средства; 
Ергономичен анализ и подобрения; 
Ежедневни задължения на ОБЗР; 
Самостоятелен одит на безопасността и здравето 

при работа в МСП. 
 

 
2 

 
3 

 
5 

 
19.4 

 

Подходи за постигане на  здраве и безопасност  
при работа:  

Основни индикатори за дейностите по здраве и 
безопасност на национално, регионално и 
локално ниво (ниво фирма); 

 

 
2 

 
3 
 

 
5 
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К 
О 
Д 

 
УЧЕБНИ ДИСЦИПЛИНИ И ТЕМИ 

Брой 
часове 

по 
теория 

Брой 
часове 

по 
практика 

Общ 
брой 

часове 

 
19.4. 

 
Осигуряване на здраве и безопасност при работа – 

нови подходи и стратегии; 
Фирмена политика за ЗБУТ; 
Трудова медицина, обслужване на работещите – 

предмет, цели и задачи на трудовата 
медицина; 

Фактори на работната среда и трудовия процес – 
характеристики и последици от въздействието; 

Процедура за оценка на работните места, оценка и 
управление на професионалния риск; 

Възможни варианти, цели, термини, условия за 
успех, етапи, източници на информация; 

Досие на фирмата по УТ; 
Оценка на професионалния риск. Каталог на 

подредените по приоритетен ред проблеми по 
ЗБУТ; 

Мерки за предотвратяване и намаляване на риска; 
Разработване на програма за осигуряване на 

ЗБУТ. Комуникация по въпросите на 
професионалния риск, контрол върху 
ефективността. 

 

   

 
19.5 

 
Процедура за оценка на работните места,  
Оценка и управление на професионалния риск 
(ПОРМПР): 

Реално превантивен подход; 
Характеристики на процедурата; 
Използвани термини; 
Цели. Условия за успех. Адаптиране на 

процедурата към характера на фирмата; 
Етапи, блок-схема на ПОРМПР. Източници на 

информация. Досие на фирмата по 
състоянието на условията на труд; 

 

 
2 

 
3 
 

 
5 
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К 
О 
Д 

 
УЧЕБНИ ДИСЦИПЛИНИ И ТЕМИ 

Брой 
часове 

по 
теория 

Брой 
часове 

по 
практика 

Общ 
брой 

часове 

 
19.5 

 
6.  Начало на дейността. Работно място. 

Попълване на работен формуляр А и Б     
(начални графи); 

7.  Определяне на елементите и оценка на 
професионалния риск. Мерки за 
предотвратяване или намаляване на риска; 

 Попълнен формуляр Б; 
  9.   Окомплектоване на досието на фирмата; 
 10.  Съставяне на приоритетен списък (Каталог) на 

проблемите и възможните мерки за тяхното 
решаване – попълване на работен формуляр В 
и обсъждане в КУТ; 

 11. Разработване на проект за Програма за 
осигуряване на ЗБУТ през текущата година, 
ресурсно осигуряване и утвърждаване – 
работен формуляр Г. Фирмена политика. 
Оценка на ефективността; 

Място на ПОРМПР в процеса на привеждане на 
фирмата в съответствие със ЗЗБУТ и 
утвърждаването на добра практика по 
укрепване на здравето и безопасността на 
работното място. 

 

   

 
19.6 

 
Анализ и оценка на здравното състояние  
на осигурени работещи: 

Здравно състояние на работещите – нормативна 
база, основни понятия, характеристики; 

Източници на информация за заболеваемостта с 
временна неработоспособност, показатели, 
оценка на реализирания здравен риск; 

Професионални болести – определение, наредба, 
отговорности на СТМ и на работодателя; 

Професионална заболеваемост, трудови 
злополуки с временна и трайна 
неработоспособност – оценка и експертизата; 

 

 
3 

 
2 
 

 
5 

 
К 
О 
Д 

 
УЧЕБНИ ДИСЦИПЛИНИ И ТЕМИ 

Брой 
часове 

по 
теория 

Брой 
часове 

по 
практика 

Общ 
брой 

часове 
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19.6 Интегрален здравен анализ като част от 
фирмената политика за подобряване на 
здравето на работещите. 

  

 
19.7 

 
Пожарна безопасност 

 
4 

 
2 

 
6 

 

Максимална обща продължителност 
 

20 
 

16 
 

36 
 

 
 
Теория:     20 часа – (53 %)   
Практика:  16 часа – (47 %)     
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УЧЕБНА  ПРОГРАМА 

 
М-20    РАБОТА С ПЕРСОНАЛЕН КОМПЮТЪР 

АВТОМАТИЗИРАНЕ НА СЧЕТОВОДНАТА ОТЧЕТНОСТ 
     

К 
О 
Д 

 
УЧЕБНИ ДИСЦИПЛИНИ И ТЕМИ 

Брой 
часове 

по 
теория 

Брой 
часове 

по 
практика 

Общ 
брой 

часове 

 
20.1 

 
  Операционна система “Windows” 

 
7 

 
23 

 
30 

   
Общи понятия за компютърната система. 

Техническо оборудване (Hardware - CPU, 
ROM, RAM, HDD, FDD, монитор, клавиатура, 
мишка, принтер). Работа с клавиатура – 
видове клавиши. Програмно осигуряване -  
software. Единици за измерване на 
информацията. 

 

 
4 

 
2 

 
6 

 
Основни понятия и начални сведения за 

системата Microsoft – Windows . Стартиране на 
програмата, излизане от нея. Работен екран 
(desktop). Работа с мишка. Ляв и десен бутон. 
Контекстно меню. Създаване на икони, 
препратки (shortcuts), изтриване. Лента със 
задания (taskbar).  

 

 
2 

 
4 

 
6 

 
Работа с програмата Windows Explorer. 

Директории, файлове, дървовидна 
организация (folders, files). Създаване на нови 
папки, преименуване, преместване, копиране – 
от и на дискета. Изтриване. Възстановяване -  
Recycle Bin. 

 

 
1 

 
5 

 
6 

 
Работа с прозорци. Елементи на прозореца. 

Движение. Менюта – падащи, каскадни. 
Избиране на команди от менютата, дублиране 
на командите от лентата с инструменти. 
Подаване на команди от клавиатурата.  

 

 
- 

 
6 

 
6 
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К 
О 
Д 

 
УЧЕБНИ ДИСЦИПЛИНИ И ТЕМИ 

Брой 
часове 

по 
теория 

Брой 
часове 

по 
практика 

Общ 
брой 

часове 

 
20.1 

 
Работа с текстообработваща програма – Wordpad. 

Създаване на документ, съхраняване (Save as, 
Save). Защита. Отваряне на документ. 
Търсене - символите “*” и “?”.  Маркиране на 
текст, подравняване, форматиране на шрифт, 
копиране, преместване. Отпечатване.  

 
- 

 
6 

 
6 

 
20.2 

 
  Текстообработваща програма “Word”  

 
- 

 
36 

 
36 

 
Запознаване с текстообработващата система 

Word  за Windows . Предназначение, 
възможности, основни понятия. Стартиране и 
изход от системата. Създаване на нов 
документ. Запазване /Save as; Save/. 
Използване на командите от менютата – от 
лентата с падащите  менюта  и от обектно 
меню. Отваряне на документи.  

 
- 

 
7 

 
7 

 
Въвеждане на текст. Маркиране, копиране, 

местене и изтриване на блокове. Подаване на 
командите от падащото меню, дублиране на 
командите от лентата с инструменти, 
използване на клавишни комбинации. 
Проверка на правописа. 

 
- 

 
7 

 
7 

 
Форматиране на текст – избор на шрифт и размер 

на знаците. Промяна на макета на страницата. 
Въвеждане на номерация и символи в текста. 
Отпечатване на документ – на целия 
документ, на отделни страници. 

 
- 

 
7 

 
7 

 
Създаване и форматиране на таблици: изтриване 

и добавяне на редове и колони, промяна на 
ширината им, добавяне на заглавие на 
таблицата.  

 
- 

 
7 

 
7 

 
Написване на стандартно писмо, форматиране. 

Финален практически тест. 
 

 
- 

 
8 

 
8 
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К 
О 
Д 

 
УЧЕБНИ ДИСЦИПЛИНИ И ТЕМИ 

Брой 
часове 

по 
теория 

Брой 
часове 

по 
практика 

Общ 
брой 

часове 

 
20.3 

 
  Електронни таблици – “Excel”  

 
- 

 
36 

 
36 

 
Основни понятия в “Excel”: работна книга 

(workbook), работен лист (worksheet), клетка 
(cell). Движение из работния лист. Въвеждане 
на данни. 

 

 
- 

 
7 

 
7 

 
Редактиране на данни, изтриване, копиране, 

преместване. Вмъкване на колони, редове, 
клетки, изтриване; изменение ширината на 
колони и редове. Вмъкване на нов работен 
лист, изтриване, преместване, преименуване. 

 

 
- 

 
7 

 
7 

 
Основни положения при изчисленията в 

електронната таблица. Сумиране на стойности 
в колони. Начини за адресиране на клетките и 
използването им във формулите.  

 

 
- 

 
7 

 
7 

 
Копиране на стойности от клетки, съдържащи 

формули. Дефиниране на област за 
изчисления. Намиране на най-голяма и най-
малка стойности. Средни стойности.  

 

 
- 

 
7 

 
7 

 
Нагледно представяне на данните. Създаване на 

графика. Редактиране на графика – внасяне на 
допълнителни елементи. Предпечатна 
подготовка и отпечатване. 

 

 
- 

 
8 

 
8 

 
20.4 

 
  Работа в Интернет 

 
6 

 
12 

 
18 

 
Основни сведения за Интернет. История. 

Развитие. Предлагани услуги. Демонстрация. 
Файлов обмен – FTP.  Приемане и изпращане 
на файлове.  

 

 
4 

 
- 

 
4 
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К 
О 
Д 

 
УЧЕБНИ ДИСЦИПЛИНИ И ТЕМИ 

Брой 
часове 

по 
теория 

Брой 
часове 

по 
практика 

Общ 
брой 

часове 

 
20.4 

 
2.  Електронна поща. Откриване на пощенска 

кутия. Изпращане на съобщения. Получаване. 
Препращане. Attachment. Ползуване  услугите 
на сървърите за откриване на безплатни 
пощенски кутии – hotmail.com; rocketmail.com; 
usa.net и т.н. 

 
2 

 
2 

 
4 

 
3.  Работа с Microsoft Explorer. Машини за търсене 

на информация по Интернет (browsers): Yahoo, 
Lycos, Infoseek, Alta Vista. 

 
- 

 
4 

 
4 

 
4.  Работа с Netscape Communicator. Търсене на 

тематична страница в Интернет. Български 
търсачки.  

 
- 

 
4 

 
4 

 
5.  Програми за директна комуникация – ICQ, IRC. 

Регистрация, ползуване. 

 
- 

 
2 

 
2 

 

Максимална обща продължителност 
 

13 
 

107 
 

120 
 

 
 
Теория:      13 часа – (11 %) 
Практика: 107 часа – (89 %) 
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УЧЕБНА  ПРОГРАМА 

 
М-21    БИЗНЕС АНГЛИЙСКИ  ЕЗИК 

  

К 
О 
Д 

 
УЧЕБНИ ДИСЦИПЛИНИ И ТЕМИ 

Брой 
часове 

по 
теория 

Брой 
часове 

по 
практика 

Общ 
брой 

часове 

 
21.1 

 

 
  Търговски английски език: 

Отправяне на търговско запитване; 
Отговор на търговско запитване; 
Изготвяне на предложение – Оферта; 
Модели и фразеология; 
Изготвяне на оферта за услуги – основни 

принципи; 
Предлагане на общи и специални търговски 

отстъпки; 
Модели и фразеология; 
Цени и срокове; 
Търговски условия ; 
Предлагане и търсене; 
Терминология и Речник; 
Поръчки и изпълнение на поръчки; 
Изисквания за качество; 
Алтернативни доставки; 
Отказ на поръчка и защита от отказ; 
Цени и отстъпки, плащания; 
Закъснения за изпълнение на поръчки. 

 
12 

 
48 

 
60 

 
21.2 

 

 
Бизнес кореспонденция и оферти 

Бизнес писмото; 
Начало и изложение; 
Части на бизнес писмото; 
Референция и дата; 
Адресиране на кореспонденцията; 
Поздрав и завършване; 
Подписът. 

 

 
12 

 
78 

 
90 
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К 
О 
Д 

 
УЧЕБНИ ДИСЦИПЛИНИ И ТЕМИ 

Брой 
часове 

по 
теория 

Брой 
часове 

по 
практика 

Общ 
брой 

часове 

 
21.2 

 

 
Американски стил в кореспонденцията; 
Английски стил в кореспонденцията; 
Упражнение – оформяне на бизнес писмо; 
Фразеология – начало; 
Определяне на локалния пазар; 
Изискване на информация; 
Заключителни фрази; 
Полезни модели; 
Телеграми; 
Положителни послания; 
Отрицателни послания; 
Секретарски дейности; 
Хотелски резервации 
Резервации за пътувания – по въздух, по земя и по 

море; 
Кореспонденция за уреждане на срещи; 
Писмено представяне на фирмата или дейността; 
Поздравително писмо; 
Съболезнователно писмо; 
Домакинство; 
Правни въпроси в бизнес кореспонденцията. 

 

   

 

Максимална обща продължителност 
 

24 
 

126 
 

150 
 

 
 
Теория:      24 часа – (16 %) 
Практика: 126 часа – (84 %)  
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УЧЕБНА  ПРОГРАМА 
 

М-22    БИЗНЕС ПРЕДПРИЕМАЧЕСТВО 
 

К 
О 
Д 

 
УЧЕБНИ ДИСЦИПЛИНИ И ТЕМИ 

Брой 
часове 

по 
теория 

Брой 
часове 

по 
практика 

Общ 
брой 

часове 

 
22.1 

 
  Началният  старт  на  фирмата 

 
8 

 
2 

 
10 

  1. Тест за начинаещият предприемач - 2 2 

   2. Избор на място за търговия на дребно 1 - 1 

   3. Оценка на възможностите за договор за  
      франчайзинг 

2 - 2 

   4. Как да купите или продадете фирма 1 - 1 

   5. Избор на правен статут на фирмата:  
Видове фирми (търговци); 
Фирма; 
Търговско предприятие; 
Едноличен търговец; 
Събирателно дружество; 
Дружество с ограничена отговорност; 
Акционерно дружество 

 

4 - 4 

 
22.2 

   
    Разработване на ефективен бизнес план 

 
8 

 
- 

 
8 

   1.  Бизнес-план  за кредитиране на малка фирма 2 - 2 

Определяне на целите и стратегиите на малката фирма 2 - - 

   3.  Пазарен анализ и избор на конкурентна стратегия 2 - 2 

    4.  Разработване на функционални те раздели бизнес-
плана 

2 - 2 

 
22.3 

 
   Особености на бизнес плановете за различни   

браншове 

 
6 

 
6 
 

 
12 

   1.   Бизнес план за строителни фирми 1 1 2 

   2.   Бизнес план за производствени предприятия 1 1 2 

   3.   Бизнес план за фирми в сферата на услугите 1 1 2 

   4.   Бизнес план за фирма за търговия на дребно 1 1 2 

   5.   Бизнес план за фирма за хотелиерство и  
        ресторантьорство 

1 1 2 

   6.   Бизнес план за фирма за търговия на едро 1 1 2 



ЦЕНТЪР ЗА ПРОФЕСИОНАЛНО ОБУЧЕНИЕ 

КЪМ СДРУЖЕНИЕ „АЛТЕРНАТИВА ПОПОВО – 21 ВЕК” ГР. ПОПОВО 
 

“ИКОНОМИКА И МЕНИДЖМЪНТ” 
 55 

 
К 
О 
Д 

 
УЧЕБНИ ДИСЦИПЛИНИ И ТЕМИ 

Брой 
часове 

по 
теория 

Брой 
часове 

по 
практика 

Общ 
брой 

часове 

 
22.4 

 
   Източници за финансиране на бизнеса 

 
6 

 
- 

 
6 

   1.   Рисковият капитал в малкия бизнес 2 - 2 

   2.   Как да получите кредит 2 - 2 

   3.   Управление на наличните средства и въпросите  
         на кредитирането 

2 - 2 

 
22.5 

 
   Управление финансите на фирмата 

 
8 

 
4 

 
12 

   1.   Счетоводство на малки фирми в сферата на  
         услугите 

3 - 3 

   2.   Какво е паричен поток? 3 - 3 

   3.   Изготвяне на бюджета на малка фирма в   
сферата на услугите 

1 2 3 

   4.   Анализ на точката на нулева рентабилност на  
         малкия магазин 

1 2 3 

 
22.6 

 
   Безопасност и бизнес 

 
3 

 
- 

 
3 

   1.   Борба с престъпността – вътре и отвън 1 - 1 

   2.   Ръководство по рисков мениджмънт на  
        малкия бизнес 

2 - 2 

 
22.7 

   
   Използване на компютри 

 
3 

 
- 

 
3 

   1.   Въвеждане на компютрите в малкия бизнес 2 - 2 

   2.   Защита на компютърните системи в малкия  
        бизнес 

1 - 1 

 
22.8 

 
 Разработване на нови продукти 

 
6 

 
- 

 
6 

   1.   Как да намерите нов вид продукт? 3 - 3 

   2.  Как да печелите пари от идеята или  
        изобретението си? 

3 - 3 

 

Максимална обща продължителност 
 

48 
 

12 
 

60 
 

 
 
Теория:    48 часа – (80 %) 
Практика: 12 часа – (20 %) 
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УЧЕБНА  ПРОГРАМА 
 

М-23    ОРГАНИЗАЦИЯ И УПРАВЛЕНИЕ НА МАЛКА ФИРМА 
К 
О 
Д 

 
УЧЕБНИ ДИСЦИПЛИНИ И ТЕМИ 

Брой 
часове 

по 
теория 

Брой 
часове 

по 
практика 

Общ 
брой 

часове 

23.1  Взаимоотношения с администрацията 4 - 4 

   1.  Законодателство 2 - 2 

   2.  Задължителни регистрации 2 - 2 

23.2  Търговски сделки – видове договори 8 - 14 

  1. Същност и видове търговски сделки 1 - 1 

  2. Сключване и действие на търговски сделки 1 - 1 

  3. Изпълнение на търговски сделки 1 - 1 

  4. Неизпълнение на търговски сделки - 1 1 

  5. Обезпечения (ипотека, залог, поръчителство,  
    задатък...) 

1 - 1 

  6. Търговска продажба: 
общи разпоредби; 
особени разпоредби 

1 1 2 

  7.  Видове договори: 
Договор за наем (лизинг)  
Продажба на публичен търг с явно наддаване  
Договор за изработка  
Договор за заем 
Комисионен договор 
Спедиционен договор 
Договор за превоз 
Договор за текуща сметка 
Договор за влог в публичен склад 
Лицензионен договор 

 

3 3 6 

 
23.3 

  
  Отношения с банки: 
   1. Откриване на банкови сметки 
   2. Документи при работа с банки 
   3. Банков кредит 
   4. Банкови гаранции 
   5. Банкови плащания с налични пари 
   6. Безналични плащания. Чек 
   7. Разплащания с електронни карти 
   8. Международни плащания 
   9. Менителница. Запис на заповед 

 
3 

 
3 

 
6 
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К 
О 
Д 

 
УЧЕБНИ ДИСЦИПЛИНИ И ТЕМИ 

Брой 
часове 

по 
теория 

Брой 
часове 

по 
практика 

Общ 
брой 

часове 

23.4 
 

 Застраховане: 
Общи положения; 
Застраховане на имущество; 
Транспортно застраховане (карго); 
Автомобилно застраховане; 
Лично застраховане. Застраховки "Живот" и  

        "Злополука"; 
   6.   Застраховки отговорност 

2 4 6 

23.5   Управленско счетоводство 7 11 18 

   1. Едностранно 1 - 1 

   2. Двустранно 2 - 2 

   3. Видове сметки. Национален сметкоплан 1 2 3 

   4. Национални счетоводни стандарти 1 2 3 

   5. Международни счетоводни стандарти 2 1 3 

   6. Баланс на фирмата - активи, пасиви - 3 3 

   7. Периодични счетоводни отчети - 1 1 

   8. Годишен счетоводен отчет - 1 1 

   9. Счетоводен одит - 1 1 

23.6  Отношения с фиска 
   1.  Облагане на печалбата - Закон за  
         корпоративното поданъчно облагане; 

Закон за ДДС ; 
Закон за акцизите; 
Закон за местните данъци и такси; 
Валутен закон; 
Регистриране и отчитане на продажби в  

          търговските обекти и таксиметровите 
          автомобили 

2 4 6 

23.7   Специфични въпроси на управлението: 
Правна защита. Адвокат или юрисконсулт; 
Индустриална собственост.  

Патентна защита 
Интелектуална собственост.  
Авторски права 
Конкуренция на права по отношение на 

софтуерни продукти 
 

3 3 6 
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К 
О 
Д 

 
УЧЕБНИ ДИСЦИПЛИНИ И ТЕМИ 

Брой 
часове 

по 
теория 

Брой 
часове 

по 
практика 

Общ 
брой 

часове 

 
23.8 

   
  Финансиране, кредитиране,  
  разпределение на печалбата: 

Финансиране със собствени средства; 
Финансиране със заемни средства; 
Разпределение на печалбата 

 

 
3 

 
3 

 
6 

 
23.9 

 
   Бизнес-план: 

Елементи; 
Инвестиции; 
Необходим капитал 

 

 
1 

 
5 

 
6 

 

Максимална обща продължителност 
 

36 
 

42 
 

78 
 

 
 
 
Теория:    36 часа – (46 %) 
Практика: 42 часа – (54 %)    
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УЧЕБНА  ПРОГРАМА 
 

М-24    ЗАСТРАХОВАНЕ – ОРГАНИЗАЦИЯ И УПРАВЛЕНИЕ 
 

К 
О 
Д 

 
УЧЕБНИ ДИСЦИПЛИНИ И ТЕМИ 

Брой 
часове 

по 
теория 

Брой 
часове 

по 
практика 

Общ 
брой 

часове 

М-24 1.   Теоретични основи на застраховането – 
същност, функции и значение 

6 - 6 

2.   Риск – дефиниции, видове, оценка. 
      Същност и етапи на управлението на риска. 

3 3 6 

3.   Организационни основи на застраховането – 
същност и особености 

6 - 6 

4.   Маркетинг и маркетингова политика в 
застраховането 

3 3 6 

5.   Видове застраховки 3 3 6 

6.   Ликвидация на щетите 2 4 6 

7.   Финансиране и финансови системи 3 3 6 

Застрахователна калкулация. 
Форми на застраховане. 

   

Застрахователни разноски. 
Средства на застрахователното дружество 

3 3 3 

Нормативна база на застрахователната дейност 6 - 6 
 

Максимална обща продължителност 
 

38 
 

22 
 

60 
 

 
 
 
Теория:    38 часа – (63 %)   
Практика: 22 часа – (37 %)     
 


